In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

SCOALA GIMNAZIALA “STEFAN CEL MARE" FOCSANI
Organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante

- un post vacant de paznic studii (G) - durata nedeterminati, norma intreagh

CONDITHLE DE PARTICIPARE

a)  are cetdfenia romdnd | cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic european si domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
¢) are virsta minima reglementatdi de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu:
e} are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii 5i, dupa caz. de vechime sau alie condifii specifice potrivit cerinfelor
postulun scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infi racfiuni contra umanitigii, contra statuluj
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legfiturd cu serviciul, care im predicd infaptuirea justifiei, de
tals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funclici, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inserierea la concurs candidaii vor prezenta un dosar de concurs care va
cuprinde urmiioarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului unitifii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. dupa caz;
¢} copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor 5l ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinii care si ateste
vechimea in munci, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor:
¢} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cf nu are antecedenie penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinia medicala care sd ateste starca de sindtate corespunziloare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medical de familie al candidatului sau de catre unitifile
samitare abilitate
g) curriculum vitae;

Actele previzute la litb) si ¢) vor fi prezentate in original in vederea verificirii confo rmitifii
copiilor cu acestea,



POSTUL DE PAZNIC studii (G) — duratd nedeterminatd, normi intreaga

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIFARE:

-studii generale (invilamant obligatoriu de 10 ani sau diploma de bacalaureat)
- 54 fie atestat profesional conform Legii nr. 333/2003 (certificate calificare — agent pazi, atestal
agent pazdi)
- vechime in muncd 10 ani

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

- depunerea dosarelor se va face pind la data de 3 septembrie 2021 ora 127 la sediul $eolii
“Stefan cel Mare™ Focsani
- selectia dosarelor - 7 septembrie 2021, ora 10,00 la sediul Seolii
“Qrefan cel Mare™ Focsani
- proba scrisi se va desfisura in data de 15 septembrie 2021 ora 9" Ja sediul Scolii
“Siefan cel Mare™ Focsani
- depunere contestatii - 15 septembrie 2021, ora 13,00
- solutionare contestatii - 15 septembrie 2021, ora 15,00

- proba interviului se va desfasura in data de 16 seplembrie 2021 ora 9" |a sediul Scolii

“Stefan cel Mare” Focsani

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PAZNIC - studii (G)

|. Legea nr. 333/2003. privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor {publicata in Monitorul
Ofical nr. 525/22.07.2003) completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 16/09.03.2005 (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 205/10.03.2005) i Legea nr. 972007 (publicatd in Monitrul Oficial ar.
30/17.01.2007) completatd prin Legea nr. 40/09.03.2010 { publicata in Monitorul Oficial nr.
153/09.03.2010), completati cu HG nr.301/2012
2. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitafii si sAndtafii in munca (publicata in Monitorul Oficial nr.
b2 6,07 . 2006)
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (publicatd in Monitorul Oficial nr.
633/21.07.2006)

4. Hotdrirea nr. 101072004 pentru aprobarea normelor metodologice §i a documentelor previzute la
ar.69 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
{ publicatd in sonitorul Oficial nr. 722/10,08.2004) modificatd de Hotdrirea Guvernului nr.
1698/2005 {publicati in Monitorul Oficial nr. 1183/28.12.2005)

Legea nr, 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdyile si institutiile

-3
publice (cap.1l — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.7)

Concursul constd in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisi
- intervin




